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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A.
za 2017 rok

Sprawozdanie zawiera informacje dotyczgcg dziatalnosci Rady Nadzorczej w okresie
sprawozdawczym oraz ocene sytuacji Spétki, uwzgledniajgcy: system kontroli wewnetrznej,
zarzadzanie ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance, funkcje audytu wewnetrznego oraz ocene
pracy Rady. Odnosi sie ono takze do sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych,
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw
Wartosciowych S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdw wartosciowych. Obowigzkowi sprawozdawczemu, wynikajgcemu z zasad
»Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2016” podlega takze ocena racjonalnosci prowadzonej
przez Spoétke polityki, dotyczgcej dziatalnosci sponsoringowej lub charytatywne;j.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2017 roku

W 2017 roku nastgpity zmiany w dotychczasowym sktadzie Rady Nadzorczej Spétki. Wobec rezygnacji
Pana Romana Niestroja z cztonkostwa w Radzie oraz funkcji Wiceprzewodniczgcego, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powotato do Rady Nadzorczej obecnej kadencji Pana Stanistawa Bisztyge.

Wobec powyzszej zmiany Rada Nadzorcza Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. petnita swoje
obowigzki w sktadzie:

e Bogumit Adamek - Przewodniczacy
e Roman Niestréj - Wiceprzewodniczacy (do dnia 21 czerwca 2017r.)

oraz Cztonkowie:

e Stanistaw Bisztyga (od dnia 21 czerwca 2017r.), Mieczystaw Kokosinski, Aleksander
Skalbmierski i Ryszard Rudzki.

Z uwagi na suwerennos$¢ decyzji Walnego Zgromadzenia, w Spdice nie jest stosowana zasada
»Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na GPW 2016”, dotyczaca niezaleznosci cztonkéw Rady.

Zgodnie ze swoimi kompetencjami, Rada ,efekt” S.A. sprawowata staty nadzér i biezaca
kontrole nad wszystkimi dziedzinami dziatalnosci Spétki. Podstawe wykonywania mandatu stanowity
przepisy kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady.

W roku sprawozdawczym odbyly sie cztery posiedzenia, z zachowaniem kworum, w ktérych
uczestniczyli Cztonkowie Zarzadu Spotki. Zakres omawianych spraw wynikat z przyjetego, rocznego
planu pracy oraz z biezgcego funkcjonowania Firmy. Porzadek posiedzen obejmowat wszystkie
istotne zagadnienia, ktorych rozpatrywanie byto realizacjg nadzoru nad catoksztattem dziatalnosci
Firmy. Rada analizowata informacje dotyczace dziatalnosci Spotki i podmiotéow grupy kapitatowej
efektu” oraz rozpatrywata, w cyklach kwartalnych, wyniki finansowe. Szczegdlng uwage kierowano
na zagadnienia zwigzane z rozwojem i umacnianiem pozycji rynkowej Korporacji w segmencie ustug
najmu, a spotek grupy kapitatowej w segmencie ustug hotelowych.

Na posiedzeniu w pazdzierniku 2017 roku Rada powotata ze swojego sktadu Komitet Audytu,
do ktérego weszli Panowie Aleksander Skalbmierski - Przewodniczgcy oraz Bogumit Adamek
i Stanistaw Bisztyga — jako cztonkowie. W grudniu 2017 roku Rada sprawdzita wykonanie uchwaty Nr



8 Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2017 roku, stwierdzajgc, ze Zarzad zrealizowat jej
postanowienia i dokonat podziatu zysku netto za 2016 rok zgodnie z dyspozycjg Akcjonariuszy.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem oraz compliance

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziataniami Zarzadu pod wzgledem wiasciwego

funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spoétki. Podstawowymi elementami stosowanego w Korporacji systemu kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem jest sprawowanie przez Zarzad Spoétki biezgcego monitoringu i kontroli
czynnosci podejmowanych w procesie zarzagdzania oraz w procesie sporzadzania sprawozdawczosci
finansowej. Na system kontroli wewnetrznej w ,efekt” S.A. sktada sie szereg procedur i regulacji
wewnetrznych m.in. regulaminy, zarzadzenia, zakresy obowigzkéw poszczegdlnych komorek
i pracownikow.
Cztonkowie Zarzadu Spétki angazowali sie na poszczegdlnych etapach wewnetrznych regulacji we
wtasciwe funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezagco monitorowali jego funkcjonowanie.
Role wspomagajgcg w systemie zarzadzania i w minimalizowaniu niekorzystnych czynnikdw ryzyka
dodatkowo odgrywa strategia rozwoju przyjeta na lata 2015-2020. Jej zatozenia stanowig odniesienie
dla podejmowanych decyzji, co do wyboru iwzmacniania obszaréow biezgcych intereséw oraz
przysztych zyskéw.

W opinii Rady Nadzorczej system zarzadzania ryzykiem w ,efekt” S.A. jest prawidtowy i obejmuje
wszystkie istotne dla Spotki ryzyka.

Definiujgc compliance jako dziatanie zgodnie z przepisami prawa, Spétka na biezgco monitoruje

proces wdrazania obowigzujgcego prawa, tak aby wszystkie przepisy istandardy zostaty w jasny i
przejrzysty sposdb wprowadzone i w nalezyty sposéb zastosowane.

Petnienie zadan Komitetu Audytu i powotanie Komitetu Audytu

Rada ,efekt” S.A. sktada sie z 5 cztonkéw i w mysl obowigzujacych przepiséw sama
realizowata zadania Komitetu Audytu. Po zmianach regulacji prawnych w tym zakresie,
wprowadzonych ustawg z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorcze publicznym, Rada na posiedzeniu w dniu 9 pazdziernika 2017 roku ustanowita Komitet
Audytu w skfadzie: Aleksander Skalbmierski, Bogumit Adamek i Stanistaw Bisztyga . Nowo powotany
Komitet Audytu podjat w minionym roku trzy uchwaty dotyczace nastepujacych zagadnien: polityki
wyboru firmy audytorskiej, polityki Swiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem oraz procedury wyboru firmy audytorskie;j.

Natomiast Rada Nadzorcza, w ramach wykonywanych czynnosci audytu monitorowata:

- procesy sprawozdawczosci finansowej,

- skutecznos$é systemu kontroli wewnetrznej,

- procesy audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem,

- wykonywanie czynnosci rewizji finansowej oraz niezaleznosci biegtego rewidenta.

W zakresie kontroli sprawozdawczosci finansowej, Rada szczegdétowo analizowata
przedktadane przez Zarzad jednostkowe sprawozdania kwartalne, a takie jednostkowe
i skonsolidowane sprawozdania roczne, oraz skonsolidowane sprawozdanie pdtroczne.
Ponadto, sprawozdania potroczne i roczne byly przedmiotem przegladu i badania dokonywanego
przez, powotanego przez Rade Nadzorczg, niezaleznego biegtego rewidenta - Kancelarie Biegtych
Rewidentéw ,,KONTO” sp. z 0.0.



Rada pozytywnie ocenia stosowany w Korporacji system kontroli wewnetrznej i system
zarzadzania ryzykiem, ktérych odzwierciedleniem jest uzyskany przez Spétke dobry wynik finansowy
netto. Ocena ta zostata wydana na podstawie wnikliwej analizy okresowych wynikéw ekonomiczno-
finansowych. W oparciu o wielkosci finansowe zawarte w sprawozdaniach kwartalnych, a takze
poétrocznych i rocznych oraz przedktadanych przez Zarzad Spétki informacjach dodatkowych,
zawierajgcych wyczerpujacy obraz dziatalnosci, Rada analizowata wypracowane przychody, koszty
prowadzone] dziatalnosci, osiggniety zysk z dziatalnosci operacyjnej, zysk brutto i netto oraz ptynnosé
finansowga. W kazdym z okreséw sprawozdawczych, wyniki ksztattowaty sie na dobrym poziomie, co
pozwalato Radzie wydawaé pozytywng ocene na temat sytuacji ekonomicznej i kondycji finansowe;j
Korporacji.

Ocena sprawozdan Spétki za 2017 rok

Wykonujac obowigzek w zakresie oceny sprawozdan Spoétki, Rada rozpatrzyta jednostkowe
sprawozdanie finansowe Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. za 2017 rok, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej , efekt” za 2017 rok oraz sprawozdanie z wykorzystania
kapitatow rezerwowych i funduszu motywacyjnego w 2017 roku.

Na podstawie sprawozdan firmy audytorskiej - Kancelarii Biegtych Rewidentéw ,KONTO” sp. z o.0.
z badania sprawozdan Spétki - jednostkowego oraz skonsolidowanego, Rada Nadzorcza przyjeta:

1. jednostkowe sprawozdanie finansowe Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. za 2017 rok,
obejmujace:

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

- bilans,

- rachunek zyskéw i strat,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym,

- rachunek przeptywoéw pienieznych,

- dodatkowe informacje i objasnienia

- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2017 roku

i ocenita, ze jest ono zgodne z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, wobec czego
whioskuje jego zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie.

2. skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej , efekt” za 2017 rok, na ktére sktada
sie:

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej,

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw,

- sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym,

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych,

- informacja dodatkowa,

- sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej w 2017 roku

i rekomenduje powyzsze dokumenty Walnemu Zgromadzeniu celem ich zatwierdzenia.

3. sprawozdanie z wykorzystania kapitatow rezerwowych i funduszu motywacyjnego w 2017 roku,
oceniajagc, ze kapitaty rezerwowe i Srodki pochodzgce zfunduszu motywacyjnego zostaty
wykorzystane zgodnie z obowigzujgcymi w Spdtce regulaminami, wobec czego wnioskuje
o zatwierdzenie sprawozdania przez Walne Zgromadzenie.



Pozytywna ocena, wydana przez Rade dla rocznego sprawozdania finansowego Spétki, korzystny
wynik finansowy netto oraz stabilna sytuacja ekonomiczna, sg podstawa dla poparcia przez Cztonkéw
Rady propozycji Zarzadu, dotyczacej podziatu zysku za 2017 rok. Biorgc pod uwage dalszy rozwdéj
Spoétki oraz uwzgledniajgc wieloletnig polityke dywidendowa Korporacji, Rada rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu propozycje Zarzadu w sprawie podziatu kwoty wypracowanego zysku.

Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkdéw informacyjnych,
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

W ocenie Rady Spdtka w sposéb wiasciwy wypetnia obowigzki informacyjne, dotyczace
stosowania zasad fadu korporacyjnego. Oswiadczenia dotyczace stosowania zasad sg zataczane do
sprawozdan rocznych oraz sprawozdania péfrocznego. Wszelkie wymagane w tym zakresie
informacje sg przekazywane systemem EBI oraz opublikowane na stronie internetowej Spotki
www.efektsa.pl w zaktadce Firma/tad korporacyjny.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki, dotyczacej dziatalnosci
sponsoringowej lub charytatywnej

Spotka nie prowadzi dziatalnos$ci sponsoringowej i charytatywnej. Niemniej jednak wspiera
niewielkie akcje i inicjatywy, analizujgc kazdorazowo ich cel i zasadnos¢.

Ocena Spotki za 2017 rok

Whioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru, pozwalajg dobrze ocenié catoksztatt
dziatalnosci Spoétki w okresie sprawozdawczym. Rada pozytywnie opiniuje biezgce funkcjonowanie
Firmy, jak rowniez dziatania strategiczne, obejmujgce aktywnos¢ spotek grupy kapitatowej , efekt” w
segmencie hotelarskim. Rada pozytywnie ocenia takze kontynuacje linii rozwoju w zakresie tworzenia
nowych jakosciowo warunkéw dla podstawowej dziatalnosci - ustug najmu oraz kolejne kroki, stuzgce
mozliwie najkorzystniejszemu i racjonalnemu wykorzystaniu majgtku Spotki.

Podjete przez Zarzad dziatania, wktad pracy izaangazowanie, wynikiem ktérych jest
wypracowany zysk netto, stanowig podstawe wysokiej rekomendacji dla kazdego z Cztonkdéw
Zarzadu. Wobec tego Rada Nadzorcza wystepuje do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie
Cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2017 rok.

Ocena pracy Rady

Wieloletnie doswiadczenie w obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem, gruntowna wiedza i
praktyka w zakresie zagadnien ekonomii i podstaw prawnych funkcjonowania firm, pozwalajg
cztonkom Rady na witasciwe wykonywanie powierzonego mandatu. W okresie sprawozdawczym
cztonkowie Rady sprawowali swoje obowigzki zgodnie z przystugujgcymi im kompetencjami,
wspotpracowali na biezgco z Zarzagdem oraz opiniowali plany rozwojowe. Rada ocenia, ze analiza
przedktadanych wartosci finansowo-ekonomicznych byta kazdorazowo wnikliwa i staranna, a nadzér
nad dziatalnoscig Spotki prowadzony byt rzetelnie, z zachowaniem przyjetych norm i zasad.

Krakéw, maj 2018 r.
mgr Bogumit Adamek

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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